
「聯誼部」訓練
日期：2023年11月12日

時間：下午4:00 – 4:45PM
羅明遠傳道

陳振銳部員、李志敏部員

九龍城浸信會 成年部
2024年度新職員訓練日



今日流程程

• 1.歡迎

• 2.介紹聯誼部職責

• 3.提示戶外活動注意事項

• 4.分享明年大計

• 5.保齡球球比賽:2024年7月7日



內容大綱：
1. 「聯誼部」事奉與成長班標的關係

2. 聯誼活動的策劃、推動和範例

3. 聯誼活動成功的要素



聯誼部

a. 負責策劃成長班整體性的康體及聯誼活動，
如聚餐、茶點、營會及旅行等活動，

b. 推動班員參與本會及會外的聯誼活動及運動比
賽，

c. 統籌成長班內的司事工作，跟進及關心新來賓，

d. 與隊長合作藉不同的康體活動去招募新班員

f. 協助成展活動推廣



聯誼活動的策劃

1.活動要能夠達致聯誼的目的

個人方面 --具身體操練的果效
人際方面 --促進人際關係的建立

(參與、合作、特定活動)

屬靈方面 –實踐彼此關懷、服務社
群和學習事奉



聯誼活動的策劃
2. 內容和形式（參加者的體能、時間、
喜好、彼此間的關係）

3. 活動內容的設計上，宜有特色和驚
喜環節

4. 費用（財政預算、參加者經濟能

力、教會津貼）

5. 分工（小組…新舊混合…）



聯誼活動的策劃

6. 每次要重質不重量（不在乎人數
多少，在乎是否達致聯誼目的）

7. 全年活動要多元化（不同形式，
切合不同班員／新朋友的需要）

8. 活動頻密程度（太多 -- ???；太
少 -- ???）



聯誼活動的推動

(1) 從成長班職員的個人喜好和興趣出發

(2) 從各隊的活動入手，將之擴大、吸納
其他班員參加

(3) 從全年計劃中已作出安排，預早安排
負責人，使能早作籌備和推動



聯誼活動的推動

(4) 宣傳時間最少二個月，讓班員
能預留時間參加

(5) 宣傳品上詳列出活動目的及內容，
鼓勵班員邀請朋友或同事出席

活動形式
聯誼 –聚餐、茶點、營會及旅行，…

康樂及體育 – 球類、遠足、游泳，…

運動比賽 –康體、競技，……



聯誼活動成功的要素

(1) 聯誼部職員的積極推動，其他職員
的支持和參與 (連職員也不支持，
莫論其他班員)

(2) 瞭解班員的特性和喜好
(3) 認識和遵守成長班戶外活動和營會
的附則



聯誼活動成功的要素

(4) 預早籌備(最少四個月)及
宣傳(最少兩個月)。

(5) 禱告

不是為所舉辦的活動，而是為彼此間的關係
建立，成為基督的身體，互為肢體，在愛中
互相建立的需要，求神恩待和親自成就。



還有要注意的事項

關顧新來賓(招呼、介紹、keep record 、
跟進—出席四次後交班長/資訊部跟進)

關顧新來賓時應以同性, 避免異性接觸

如遇到問題來賓，應立即知會主任導師

做好新人記錄



還有要注意的事項

全年大型聯誼活動不宜超過兩次

每季/半年舉行一次生日週

報告生日班員姓名

宣傳並鼓勵參加成年部核下成年發展中心
的活動



成年發展中心

對成展中心有什麼意見?

對成展中心有什麼期望?

福音在成展



•3.提示疫情下戶外活動注意事
項



•4.分享疫情下作聯誼部困難和
明年大計



這是你們的時間

請發問
•這是我的時間

總結
關顧跟進新班員！


